ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 3 de octubre de

2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N® 13 "Transporte y Almacenamiento”,
integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira, Ma. Noel Llugain y
Lujan Charrutti. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Marcelo Luzardo y Jose Fazio
v los delegados representantes de |os trabajadores del Subgrupo N° 01 "Transporte
Terrestre de Personas Urbano de Montevideo", Sres. Claudio Vera y José Fazio. POR EL
SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal De Olivera y el Sr. Joseé Luis Hernandez y los
delegados representantes de los empresarios del Subgrupo N° 01 "Transporte Terrestre
de Personas Urbano de Montevideo" Dr. Fernando Rodriguez y Sr. Fernando Fernandez.--
RESUELVEN:
PRIMERO. Vigencia del Acuerdo: E| presente acuerdo tendra una vigencia comprendida
entre el 1° de marzo de 2018 y el 31 de agosto de 2020 (30 meses), por lo cual se considera
parte del mismo el ajuste semestral del 3 % ya adoptado por Resolucion del Consejo de
Salarios de fecha 5 de Marzo de 2018, -~ emommmmmmmi —- -

SEGUNDO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente tienen caracter nacional v
abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13 “"Transporte y
Almacenamiento”, Sub-grupo 01 “Transporte Terrestre de Personas Urbano de
o e o T

TERCERO. Ajustes salariales: —- s S e e i

/\I} Ajuste salarial del 1° de setiembre de 2018. Se establece, para todas las categorias y
.L_ﬁ con vigencia a partir del 1° de setiembre de 2018, un incremento salarial de un 3.50 % sobre
| los salarios nominales vigentes al 31/08/18, en concepto de inflacion esperada para el
5\ periodo 01/09/2018 — 28/02/20 19 - -mmmmm s e e e
Il) Ajuste salarial del 1° de marzo de 2019. Se establece, para todas las categorias y con
vigencia a partir del 1° de marzo de 2019, un incremento salarial de un 3.00 % sobre los
salarios nominales vigentes al 28 de febrero de 2019, en concepto de inflacién esperada para

el periodo 01/03/2019 — 31/08/2019. -m--esmeemennene- -- e e i e

I} Ajuste salarial del 1° de setiembre de 2019. Se establece, para todas las categorias y

con vigencia a partir del 1° de setiembre de 2019, un incremento salarial de un 3.00 % sobre"

los salarios nominales vigentes al 31 de agosto de 2019, en concepto de inflacién esperada
para el periodo 01/09/2019 — 28/02/2020. —-———--—c=remmmmsmansmmmnnmnnans --

IV) Ajuste salarial del 1° de marzo ge 2020. Se establece,

ara todas las categorias y con
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vigencia a partir del 1° de marzo de 2020, un incremento salarial de un 2.50 % sobre los
salarios nominales vigentes al 28 de febrero de 2020, en concepto de inflacion esperada para
el periodo 01/03/2020 — 31/08/2020). =-mmmmmmmmmmmm e e e e s
CUARTO. Correctivo: Transcurridos 18 meses de vigencia del acuerdo (01/09/19) se
aplicara. s| corresponde, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la inflacion
acumulada durante dicho periodo ¥ los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de

asegurar que no haya perdida de salario real.-------=------c--—--- -- mmmmmmemm e

QUINTO. Correctivo al final del acuerdo: El 31/08/2020, se aplicara, si corresponde, un
ajuste salarial adicional (en mas) por la diferencia entre la inflacidn observada durante la

vigencia del acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar

que no haya péerdida de salario real, —---==mmes=au- e
SEXTO. Clausula de salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacién
superara el 8,5 %, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito, las
partes sociales podran acordar adelantar la aplicacion del correctivo por inflacién previsto, lo
que sera acompafado por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacion a los 12
meses de vigencia del acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto, -----
SEPTIMO. Clausula gatillo: Si la inflacion medida en afios moviles (tiltimos 12 meses)
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacion acumulada en el afflo movil y los ajustes salariales otorgados en dicho
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la
clausula gatillo, la medicion de la inflacién de referencia a efectos de determinar una nueva
aplicacion de la misma sera la inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez
transcurrido un ano desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion medida

€N aN0S MOVIlES, —=rss-eesmnmemmmminmsmas e sanan aa smmee - DT PSS ST T e g Sy

OCTAVO. Clausula de estabilidad de las empresas y sus puestos de trabajo: Se
conviene gue en caso de presentarse situaciones gque pudieran derivar en el cierre de
empresas 0 en reestructuras del sector, se establecera una comisién tripartita integrada por
las empresas, los trabajadores y el ente regulador correspondiente, tendiente a la blsqueda
de soluciones para el mantenimiento de las mismas. Las partes ratifican los acuerdos -
celebrados con caracter general y en el dAmbito de los Consejos de Salarios para la
estabilidad laboral para los trabajadores y viabilidad econémica de las Empresas, suscritos

hasta la fecha, asi como los del pro

de reestructura gue la [.M. estd implementando en




forma consensuada con las empresas y trabajadores. --------sme e e e e
NOVENO. Comision de salud segun decreto 291/2007: Se ratifica el acuerdo establecido
en la clausula octava del convenio colectivo de fecha 14/11/2008 sobre la aplicacion del
Decreto 291/007 que recage el Convenio 155 de la OIT. Las partes realizaran gestiones ante
la Administracion Publica para que se unifiguen los criterios en los temas relacionados con la

pérdida de aptitud fisica de los trabajadores para ejercer su tarea. - -

DECIMO. No exclusién por razones de género: Las partes ratifican su compromiso con
toda la normativa vigente que promueve la igualdad de genero, especialmente en su
aplicacion a las politicas de ingreso de las empresas y en el fomento de cambios culturales
tendientes a que desaparezcan del ambito laboral las conductas que pueden ser lesivas para
la inclusion, el respeto y los derechos de las MUJBTES. ——--mm—mmmmmmmmm e e e e e
DECIMO PRIMERO. Paritarias. Las partes acuerdan convocar a las paritarias a efectos de

recoger los acuerdos de Empresas, que se Inscribirdn en el Registro correspondiente del
TS, sesisimomnssmiasoaisnis S SRS

DECIMO SEGUNDO. Recursos y cumplimiento del acuerdo. El acuerdo estara
condicionado a gque se logren los recursos necesarios para su financiamiento por pare de las
autoridades nacionales y departamentales y la generacion de economias. -=---=s===--==sms=msmass
DECIMO TERCERO. Compromiso de prevencién de conflictos. Durante la vigencia del
presente acuerdo, las partes se obligan a resolver cualquier situacion de conflicto por la via
de la negociacion colectiva y la blisgqueda de consensos y a no disponer medidas sindicales

colectivas por |os aspectos acordados en el presente documento ni de los que surjan de las

comisiones paritarias, —---=--—=-=s-mmmseemem . -- T
DECIMO CUARTO. Las partes establecen los salarios minimos vigentes por categoria a

partir del 1° de setiembre de 2018, gue se agregan por tablas adjuntas, las cuales se
suscriben conjuntamente y se consideran pare integrante de la presente acta.

DECIMO QUINTO. Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a
ugar y fecha arriba indicados, -----

continuacién en diez ejemplares de un mismo tenor en
‘-F;"‘c,__ _.... :. ~F
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A) PLATAFORMA Incr 972018

Categoria Antigliedad 01/09/2018
Conductor 1.652 64
Conductar 0 (0,00
Conductor 1 11,71
Conductor 2 20,54
Conductar 3 2911
Conductor i 3803
Conductor 5 47,00
Conductor G 55,47
Conductor 7 63,87
Conductar 8 73,44
Conductar Q 83,47
Conductor 10 90,20
Conductor 11 g 27
Conductor 12 108.18
Conductor 13 116,57
Conducter 14 125,52
Conductor 15 134,03
Conductor 16 142,78
Conductor 17 152,02
Conductor 18 160,16
Conductor 19 1649 37
Conductor 20 177,71
Conductor 21 18625
Conductor 22 19523
Conductor 23 203,92
Canductor 24 212,85
Conductor 25 271,38
Conductor 26 230,01
Conductor 27 236,92
Conductor 28 247 64
Conductor 29 256,50
Conductor 30 26556
Conductar 3l 274,22
Conductor 32 283,20
Conduetor 33 291,99
Conductor a4 300.85
Canductor as 309.64
Lz e
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Categoria Antigliedad 01/09/2018

Guarda 1.503,10
Guarda 0] 0,00
Guarda 1 881
Guarda 2 17,35
Guarda 3 25,38
Guarda 4 33,89
Guarda 5 41,89
Guarda 5] 50,06
Guarda 7 58,71
Guarda B 66,95
Guarda 9 74,99
Guarda 10 83,31
Guarda 11 91,98
Guarda 12 100,18
Guarda 13 108,20
Guarda 14 116,57
Guarda 15 124,87
Guarda 16 133,30
Guarda 17 141,45
Guarda 18 150,16
Guarda 15 158,16
Guarda 20 166,32
Guarda 21 174,46
Guarda 22 183,08
Guarda 23 191,10
Guarda 24 199 68
Guarda 25 207 67
Guarda 26 215,76
Guarda 27 224,43
Guarda 28 232,98
Guarda 29 240,84
Guarda 30 249,44
Guarda 31 257.76
Guarda 32 265,97
Guarda 33 274,29
Guarta 34 282,58
Guarda 35 290,95
. D




Categoria Antigledad 01/09/2018

Cond-cobr 2.147.,48
Cond-cobr 0 0,00
Cond-cobr 1 14,89
Cond-cobr 2 26,00
Cond-cobr 3 36,98
Cond-cobr 4 47 87
Cond-cobr 5 58,73
Cond-cobr 6 69,67
Cond-cobr 7 B1,04
Cond-cobr B 01,98
Cond-cobr 9 103,09
Cond-cobr 10 114.02
Cond-cobr 11 124,87
Cond-caobr 12 135,79
Cond-cobr 13 146,89
Cond-cobr 14 158,16
Caond-cobr 15 168,55
Cond-cobr 16 179 62
Contl-cobr 17 191,15
Cond-cobr 18 201,91
Cond-cobr 19 212,84
Cond-cobr 20 224,07
Cond-cobr 21 234,86
Cond-cobr 22 245,87
Cond-cobr 23 257,07
Cond-cobr 24 267,78
Cond-cobr 25 278.84
Cond-cobr 26 289 88
Cond-cobr 27 300,51
Cond-cobr 28 31198
Cond-cobr 29 323,18
Cond-cabr 30 334,15
Cond-cobr 31 345,28
Cond-cobr 32 356,69
Cond-cobr 33 367,86
Cond-cobr  / 34 378,83
Cond-cobr /V_ P 35 390,15



Categoria Antigiiedad 01/09/2018

Auxiliar de Cond 717,04
Auxiliar de Cond 0 0,00
Auxiliar de Cond 1 4,20
Auxiliar de Cond 2 8,28
Auxiliar de Cond 3 12,11
Auxiliar de Cond 4 16,17
Auxiliar de Cond 5 18,99
Auxiliar de Cond 6 23.88
Alxiliar de Cond 7 28,01
Auxiliar de Cond 8 31,94
Auxihar de Cond & 3577
Alxiliar de Cond 10 39,74
Auxiliar de Cond 11 43,87
Auxihar de Cond 12 47,79
Auxiliar de Cond 13 51,62
Auxiliar de Cond 14 55,61
Auxiliar de Cond 15 59,56
Auxliar de Cond 16 63,59
Auxiliar de Cond 17 67,48
Auxiliar de Cond 18 71,63
Auxlliar de Cond 19 75,45
Auxiliar de Cond 20 79,34
Auxiliar de Cond 21 83,22
Auxiliar de Cond 22 87,33
Auxiliar de Cond 23 91,16
Auxiliar de Cond 24 05,25
Auxiliar de Cond 25 99,07
Auxiliar de Cond 26 102,92
Auxiliar de Cond 27 107,06
Auxiliar de Cond 28 111,14
Auxiliar de Cond 29 114,90
Aliliar de Cond 30 118,99
Auxiliar de Cond 31 122,96 B
Auxiliar de Cond 32 126,88
Auxiliar de Cond 33 130,84
Auxiliar de Cond 34 134,80
Auxiliar de Cond 35 N 138,79




B) ADMINISTRACION

Categoria Antigiiedad 01/09/2018
Grdenanza menor 18 18,706,18
Ordenanza mayor 18 24,941 93
Alxiliar 34.556 50
¥ .00

1 569,62

2 1.139,63

3 1.705,69

4 2.888.87

5 3.458,42

6 4.104 55

i 5.47594

B 5.816,50

g 6.544,42

10 7.2483.56

11 7.405 891

12 T.819,65

13 8.335,35

14 9.016,57

15 9.569,00

16 10.096 32

17 10.5949,59

18 10.922.99

19 11.448,23

20 12,017,99

21 12.587 80

22 13.157,99

23 13.727,64

24 14.297 36

25 14.867,99

26 15.437.47

27 15.634.83

28 16.223.02

29 16.811.31

30 17.399,57

31 17.978,57

3z 18550 64

34 19,139, 56

34 19.719,57

35 20,289 49

Ciicial 5 u 38.87415

Oficial 4 . 4271116
Oficial 3 7 46.549.48
Oficlal 2 < —50,383,97
Oficlal 1 54,856,05 /
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C) TALLERES, CARROCERIAS ¥ SERV GRALES

Categoria

Aprendiz ||
Agrendiz |
Media oficial 11
Medio oficial |
Cicial 1
Oficial |

FPeon
Engrasador
Tanguera |||
Tanguer ||
Tanquero |

Cr Maniobrista
Cr Remolque
Sereno

Antigiedar]

Auxiliar de Servicios de Planta

Limpiador
Telefonista

Operador de radio

Valor prima por hijo rmenor de 16 afin:

e B R - T S R

10
11
12
13
14
15
16
17
13
18
20
21
22
23
24
25
26
27
28
258
a0
31

—

33
34
35

PIRECCION RAGIONAI GrTrs 1

CHYISION ME=~

ovowzo18

1.282,15
1,400,572
1.588 02
1,722,109
1.840.03
2.037.57
1.396,73
1,555,249
1.472.07
1.527,24
159817
1,536,372
1.840,03
1.425,73
1.237, 48

30.718.28
34.556,54
32,367,956

0,00
7.28
14,02
20,79
2745
34,39
41,41
48,10
55,48
62,18
68,70
75,91
82,63
89,72
96,47
103,56
110,52
116,96
12392
131,34
138,12
144,50
152,30
158,55
165,61
172,40
179,47
186,25
193,38
199,83
206 88
213,79

22062
227,58
234,41
241,32

1 587,00
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